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L POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Zakres regulacji

1. Regulamin okre$la zasady dzialania Walnego Zgromadzenia, przeprowadzenia obrad,
podejmowania uchwat.

Regulamin uchwalany jest przez Walne Zgromadzenie.
3. Regulamin Walnego Zgromadzenia jest udostepniony w siedzibie Spotki.

§ 2 Definicje
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Spoétka— OPTIMA LOGISTICS GROUP S.A. z siedzibg w Warszawie,
2. Akcjonariusz — akcjonariusz Spoiki,

3. Kodeks Spétek Handlowych, ksh — Ustawa Kodeks spolek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000
roku (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zmianami).

II. ZWOLYWANIE WALNEGO ZGROMADZENIA

§ 3 Tryb zwolywania i odwolywania Walnego Zgromadzenia
1. Walne Zgromadzenie Spotki obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spolki lub w innym miejscu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na kidre wyrazg zgode wszyscy akcjonariusze.

3. Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ przez ogloszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, ktére
powinno byé dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Jezeli wszystkie akcje Spotki sa imienne, Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane za pomocg
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listéw poleconych lub przesylek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie
przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta
kurierska, zawiadomienie moze by¢ wyslane akcjonariuszowi poczta elektroniczna, jezeli uprzednio
wyrazil na to pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

W ogloszeniu, o ktérym mowa powyzej nalezy oznaczy¢ datg, godzine i miejsce Walnego
Zgromadzenia oraz szczegélowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu
powotaé nalezy dotychczas obowiazujgce postanowienia, jak réwniez tre$¢ projektowanych zmian.
Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogloszenie moze zawiera¢ ;(‘_\I)_‘
projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych {
postanowien Statutu. iy

Walne Zgromadzenie moze takze odbyé¢ si¢ i podjg¢ uchwaty bez formalnego zwolania w trybie art.
405 Kodeksu spotek handlowych, tj. jezeli caly kapitat zaktadowy Spéiki bedzie reprezentowany n
Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego odbycia Walne
Zgromadzenia i wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad. /

Odwolanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych,
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwolane zostalo na taki wniosek mozliwe jest tylko fza
zgoda wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli/
jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywisti
bezprzedmiotowe.

Odwolanie Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co zwolanie, zapewniajac przy
tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spotki i Akcjonariuszy, w kazdym razie nie pézniej niz na
trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem, z zastrzezeniem ust.3 powyzej.

Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwolanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegl zmianie.

§ 4 Uprawnieni do zwolania Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwola
go w terminie, o ktérym mowa w art. 395 § 1 ksh, jak rowniez Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli jego zwolanie uzna za zasadne, a Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w
terminie dwéch tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania przez Radg Nadzorcza.

Prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje Akcjonariuszom
reprezentujacym co najmniej polowe kapitatu zakladowego lub co najmniej polowe ogotu glosow w
Spélce. Prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje réwniez
Akcjonariuszom  reprezentujgcym 1/20 (jedna dwudziesta) kapitalu zakladowego, ktorzy
bezskutecznie zadali jego zwolania przez Zarzad i zostali upowaznieni do zwolania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez sad rejestrowy. Tak zwolane Walne Zgromadzenie
powinno si¢ odby¢ w ciagu 2 miesigcy od dnia uprawomocnienia sig postanowienia Sadu
Rejestrowego w sprawie upowaznienia do tego zwolania.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sig odby¢é  w terminie
wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody - w
najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygnigcie przez Walne Zgromadzenie spraw,
wnoszonych pod jego obrady.
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III. PRAWO UCZESTNICZENIA W WALNYM ZGROMADZENIU

§ S Uczestnicy Walnego Zgromadzenia

W Walnym Zgromadzeniu majgq prawo uczestniczy¢ uprawnieni z akcji na okaziciela i uprawnieni
z akcji imiennych. Uczestnictwo moze by¢ osobiste lub przez pelnomocnika.

¢ “Akcjonariusze uprawnieni z akcji imiennych lub $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i
AN kownicy, ktérym przys{uguje prawo glosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym
2 ,Zgr madzeniu, jezeli zostali wpisani do ksiggi akcyjnej co najmniej na tydzien przed odbyciem
TWaI ego Zgromadzema

Z romadzeniu, jezeli dokumenty akcji — lub zaswiadczenia wydane na dowdd zlozenia akcji u
a5t notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej wskazanych w ogloszeniu o zwolaniu Walnego

Zgromadzenia — zostang zlozone w Spélce co najmniej na tydzien przed terminem tego Walnego
Zgromadzenia i nie b¢da odebrane przed jego ukonczeniem.

4. Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podpisana przez
Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania
(siedzibg), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbg przystugujacych im gloséw, powinna byé
wylozona w siedzibie Spéltki przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.
Osoba fizyczna moze poda¢ adres do dorgczen zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz moze
przegladac listg akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem kosztow jego
sporzadzenia.

5. Pelnomocnictwo, o ktérym mowa w ust. 1, powinno by¢ sporzgdzone — pod rygorem niewaznosci
— w formie pisemnej. Oryginat petnomocnictwa dolacza si¢ do protokotu.

6. Pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu nie moze by¢ osoba petniaca funkcje czlonka Zarzadu
Spofki, jak réwniez pracownik Spétki.

7. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu w skladzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia.

8. Na zaproszenie Zarzadu w obradach Walnego Zgromadzenia lub w ich czesci mogg wzigé udzial
rowniez inne osoby, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inacze;j.

IV.  OBRADY WALNEGO ZGROMADZENIA

§ 6 Otwarcie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, badz — w razie nieobecnosci zaréwno Przewodniczacego jak i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — Czlonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Rade
Nadzorcza w drodze uchwaly, badz w razie nieobecnosci zaréwno Przewodniczacego jak i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz braku wyznaczenia Czlonka Rady Nadzorczej — Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad, a w braku i tych 0sob — przez Akcjonariusza lub osobe
reprezentujacg Akcjonariusza posiadajacego najwyzszy procent akcji w kapitale zakladowym Spéiki,
obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

§ 7 Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

1. Po otwarciu Walnego Zgromadzenia, sposréd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowaé wszelkie decyzje porzadkowe,
niezbgdne do rozpoczgcia obrad Walnego Zgromadzenia, w szczegélnosci powinna doprowadzié
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do niezwlocznego wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujac si¢ od
jakichkolwiek innych rozstrzygnig¢ merytorycznych lub formalnych.

§ 8 Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Kazdy akcjonariusz ma prawo kandydowaé na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia/. Ja]y
rowniez zglosi¢ do protokotu jedna kandydatur¢ na stanowisko Przewodniczacego Wa‘{negp’
Zgromadzenia. ,

Zgloszony kandydat wpisany zostaje na list¢ po zlozeniu do protokolu o$wiadczenia, ze W)\raza‘
zgode na kandydowanie. List¢ zgloszonych kandydatéw sporzadza otwierajgcy Walne
Zgromadzenie. Z chwila ogloszenia listy uwaza si¢ jg za zamknietg.

Po przeprowadzemu glosowania otwieraj qcy Walne Zgromadzeme oglasza wyniki g{osowania i

glosow.

§ 9 Rozpoczecie prac przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po swoim wyborze podpisuje listg
obecnosci oraz stwierdza, czy Walne Zgromadzenie zostato zwotane prawidlowo i czy jest zdolne
do podejmowania uchwal.

Podpisana przez Przewodniczacego lista obecno$ci zawierajaca spis uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, ilos¢ akcji, ktére kazdy z uczestnikow przedstawia oraz ilo$¢ stuzacych im
glosow, zostaje wylozona podczas Walnego Zgromadzenia.

W razie potrzeby Przewodniczacy moze przybra¢ sobie do pomocy osobe, ktora petni¢ bedzie
funkcje Sekretarza Zgromadzenia.

Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktada¢ rezygnacji ze swej funkeji, nie moze
tez bez uzasadnionych przyczyn op6zniaé podpisania protokolu Walnego Zgromadzenia.

§ 10 Zadania Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Przewodniczacy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia zgodnie z ustalonym porzadkiem
obrad, kierujgc sie przy tym przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu Spétki i niniejszego
Regulaminu.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

1) stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia,

2) zapewnienie prawidlowego i sprawnego przebiegu obrad i poszanowanie praw oraz interesow
wszystkich Akcjonariuszy, w tym przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnieri przez uczestnikow
Walnego Zgromadzenia i zapewnienie respektowania praw Akcjonariuszy mniejszosciowych;

3) udzielanie glosu;
4) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad;
5) rozstrzyganie watpliwo$ci proceduralnych;

6) wydawanie stosownych zarzadzen porzadkowych i zarzadzanie, w uzasadnionych przypadkach
przerw porzadkowych;

7) zarzadzanie glosowan, czuwanie nad ich prawidlowym przebiegiem, podpisywanie
dokumentow zawierajacych wyniki glosowania i oglaszanie wynikow gtosowan;

8) ustosunkowanie sie do wnioskéw zglaszanych przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia i w
razie stwierdzenia takiej potrzeby, zarzgdzanie glosowania w przedmiocie tych wnioskow;
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9) oglaszanie przerwy w obradach na wniosek akcjonariuszy uchwalony wigkszoscia 2/3 glosow
oddanych za uchwala w sprawie przerwy w obradach.

Przewodniczacy winien umozliwi¢ kazdemu z akcjonariuszy wypowiedzenie si¢ w sprawach
objetych porzadkiem obrad, wedtug kolejnosci zgloszen.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo zwrécié uwage méwey, ktory odbiega od
tematu. Méwcom niestosujacym si¢ do uwag Przewodniczacego, moze on odebraé glos.

Przerwy porzadkowe zarzadzane przez Przewodniczacego nie moga mie¢ na celu utrudniania
akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Przez przerwg porzadkowa rozumie si¢ przerwe trwajaca nie dtuzej niz 30 minut, dotyczaca kwestii
proceduralnych lub technicznych zwigzanych z porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia,
uzasadniong w szczeg6lnosci potrzebg: sformutowania wniosku, dokonania ostatecznej redakcji
tresci podejmowanej uchwaly, sformulowania poprawki do uchwaly, skorzystania z pomocy
obstugi prawnej Spétki, powiclenia materialéw dla akcjonariuszy. W przypadku koniecznosci
ogloszenia innej przerwy niz wskazana w ustepie powyzej lub koniecznosci przedhuzenia krotkiej
przerwy, decyzj¢ w tych sprawach podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 11 Porzadek obrad

I. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba, ze caly kapital zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
wnidst sprzeciwu, co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych
spraw na porzadku obrad.

2. Wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

3. Porzadek obrad ustala podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 (jedng dwudziesta) kapitalu zakladowego mogg
zada¢ umieszczenia poszczeg6lnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

5. Jezeli zadanie takie zostanie zlozone po ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia wowczas
zostanie ono potraktowane jako wniosek o zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia.

6. Akcjonariusz zglaszajacy wniosek do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, w tym wniosek o
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad, powinien przedstawié
uzasadnienie umozliwiajace podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

7. Walne Zgromadzenie moze przyja¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmienié kolejnosé
rozpatrywanych spraw badz usuna¢ z niego niektore sprawy.

8.  Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢
szczegdlowo umotywowany.

9. Zdjecie z porzadku obrad badZ zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
wniosek Akcjonariusza wymaga podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie, po uprzednio
wyrazonej zgodzie wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek.

§ 12 Przebieg dyskusji
l. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia sporzadza listg 0séb zglaszajgcych sig do dyskusji, a po jej zamknieciu otwiera
dyskusj¢, udzielajac glosu w kolejnosci zglaszania sie méwcow.
2. Glos mozna zabieraé¢ wylgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku.
3. O zamknigciu dyskusji decyduje Przewodniczgcy.

5 : )
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Przewodniczacy moze udziela¢ glosu poza kolejnoscig czlonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej i
zaproszonym ekspertom, ktérych glosy nie bedg uwzglednianie przy ustalaniu listy i liczby
mowcow.

Przewodniczgcy moze zarzadzi¢ dokonywanie zgloszen do dyskusji na pismie z podanie
imienia 1 nazwiska zglaszajacego sig, a dodatkowo w przypadku przedstawiciel’
reprezentowanego przez t¢ osobe akcjonariusza. e
Kazdy Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem obrad;f’ T
Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident Spétki powinni, w granicac]l? sw%
kompetencji i w =zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw omawianych przez‘-\z'\za

cy
ne

Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyc ych\ &
Spotki. N

Od dnia uzyskania przez Spétke statusu spotki publicznej, udzielanie przez Zarzad odpowiedzi r
pytania uczestnikow Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu fak{u,
ze obowigzki informacyjne spétka publiczna wykonuje w sposdb wynikajacy z przepiséw prawd, a
udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposob inny niz wynikajgcy z tych
przepisow.
Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy zarzadza glosowanie Zgromadzenia w tych sprawach,
chyba ze niezbedne jest zarzadzenie przerwy porzadkowej w celu uzyskania opinii ekspertow.

PODEJMOWANIE UCHWAL

§ 13 Tryb podejmowania uchwal

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwatly bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy i
reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub Statutu przewidujg surowsze warunki
podejmowania uchwat.

O ile przepisy Kodeksu Spolek Handlowych lub Statutu nie przewidujg surowszych warunkow,
uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig glosow.

§ 14 Zasady glosowania
Glosowanie jest jawne.

Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie badz zawieszenie
czlonkow organow Spotki lub likwidatoréw, badZ o pociggniecie ich do odpowiedzialnoscei jak
réwniez w sprawach osobowych.

Ponadto tajne glosowanie zarzadza si¢ na wniosek chocby jednego z Akcjonariuszy uprawnionych
do glosowania.

Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spdtki zapadajg zawsze w
jawnym glosowaniu imiennym.
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§ 15 Procedura glosowania

Zarzad lub Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinni formulowaé projekty uchwal w
sposdb jasny i czytelny tak, aby kazdy, kto nie zgadza si¢ z meritum rozstrzygniecia stanowigcym
przedmiot uchwaly mial mozliwosé jej zaskarzenia. Ponadto Zarzad, z wylgczeniem uchwal w
sprawach porzadkowych, formalnych badz typowych w toku obrad zwyczajnego walnego
zgromadzenia, powinien przedstawi¢ uzasadnienie projektow uchwat lub zwrécic sie do podmiotu
wnioskujgcego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia o
przedstawienie uzasadnienia.

Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczyé tylko kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje si¢ pod glosowanie w tym trybie
uchwat, ktére moga wplywaé na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.

Glosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia lub osobe przez niego wskazana.

Porzadek glosowania wnioskéw do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Jest zobowigzany umozliwié Akcjonariuszowi, ktéry
glosowat przeciw uchwale, zgloszenie oraz zwigzle uzasadnienie sprzeciwu.

Akcjonariusze nie moga glosowaé, ani osobiscie, ani przez swoich pelnomocnikéw, ani jako
pelnomocnicy innych oséb, przy podejmowaniu uchwat dotyczacych:

a) ich odpowiedzialnosci wobec Spolki z jakiegokolwiek tytutu,
b) sporu pomigdzy nimi a Spélka.
Przed przystapieniem do glosowania przy wyborach Przewodniczacy sprawdza, czy kandydaci

wyrazili zgode na kandydowanie, co nastepuje w formie ustnej lub pisemnej. Zgoda jest
rownoznaczna z przyjeciem mandatu po wyborze.

§ 16 Zasady szczegolne glosowania

Uchwala Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowaé
ceng emisyjng lub mechanizm jej ustalenia albo zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem prawa poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie  decyzji
inwestycyijnej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbgdnego odstepu czasowego
pomigdzy decyzjami powodujacymi okreglone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktorych ustalane
sg prawa Akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzefi korporacyjnych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajacy pomiedzy nimi byl mozliwie najkrotszy, nie dluzszy jednak niz 15 dni
roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomigdzy tymi terminami wymaga szczegdlowego
uzasadnienia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej powinna zawieraé
jednoznacznie sformulowane warunki, ktérych ziszczenie powinno nastapié¢ przed dniem ustalenia
prawa do dywidendy.

WYBOR RADY NADZORCZEJ

§ 17 Zasady wyboru Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powolywani i odwolywani na zasadach okreslonych w § 13
Statutu.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyta wiedze i do$wiadczenie oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedna iloéé czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw w Radzie Nadzorczej.



Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Optima Logistics Group Spotka Akeyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 30 lipca 2019 roku

VIL

Lol ol o

Kandydatury czlonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zglaszane i szczegolowo uzasadniane w
sposob umozliwiajacy dokonanie $wiadomego wyboru.

Kazdy Akcjonariusz ma prawo do wskazania kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej. Wskazanie
kandydata na Czlonka Rady Nadzorcze] nastepuje poprzez pisemne zgloszenie kandydata przez
uprawnionego Akcjonariusza ziozone na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, 430 =3
zgloszenia dolacza si¢ zyciorys kandydata. XA
Kazdy kandydat na Czlonka Rady Nadzorczej sklada o$wiadczenie, w Kktorym wyraza z g_)(_i_\'\ Aa
kandydowanie i zapewnia, ze nie s3 mu znane zadne okolicznodci, ktore powodowalyby, e jego
wybor na czlonka Rady Nadzorczej naruszalby przepisy prawa. Oéwiadczenia takie moga lgyc
sktadane na piémie oraz ustnie do protokolu. Pisemne o$wiadczenie kandydata, ktéry hie jest
obecny na Walnym Zgromadzeniu, jest sktadane za posrednictwem Akcjonariusza zglaszajal
jego kandydaturg.

§ 18 Glosowanie grupami

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedna piata kapitatu zakiadowego Spolki,

wybér Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w 1‘09/2&:

glosowania oddzielnymi grupami. /

W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania grupami: L

1) inicjatywa w tworzeniu poszczegolnych grup nalezy wylacznie do akcjonariuszy, przy czym
jeden akcjonariusz moze naleze¢ tylko do jednej grupy,

2)  minimum akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowi iloraz liczby akeji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc w Radzie Nadzorczej] do
obsadzenia,

3)  utworzenie oddzielnej grupy Akcjonariusze zglaszaja Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia, ktory ustala liczbg wybieranych przez dang grupg cztonkow Rady
Nadzorczej,

4)  w poszczegdlnych grupach dokonuje si¢ wyboru przewodniczgcego danej grupy oraz w razie
potrzeby komisji skrutacyjnej, ktorzy czuwaja nad prawidlowoscig przeprowadzanych
wyborow,

5)  przewodniczacy danej grupy sporzadza i podpisuje listg obecnoéci w danej grupie, a
nastepnie przyjmuje zgloszenia kandydatur na Czlonkéw Rady Nadzorczej i przedstawia
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia wynik wyboréw w grupie,

6)  Przewodniczacy =~ Walnego Zgromadzenia  oglasza wyniki ~ wyboréw  podjetych
w poszezegdlnych grupach i ustala liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej pozostalych do
obsadzenia,

7)  Akcjonariusze, ktérzy nie weszli w sktad zadnej z oddzielnych grup dokonuja wyboru
pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorcze;j.

PROTOKOLY

§ 19 Zasady protokolowania
Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg protokolowane przez notariusza.
Protokét sporzadzony zostaje zgodnie z trescia stosownych przepiséw Kodeksu Spolek Handlowych.
Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si¢ do protokotu jego pisemne o$wiadczenie.

Wypis aktu notarialnego zawierajacy protokot Walnego Zgromadzenia oraz dowody jego zwolania
wraz z pelnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy lub dokumentami stwierdzajacymi fakt
dzialania Akcjonariusza przez przedstawiciela Zarzad dotacza do ksiggi protokotow.
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5. Akcjonariusze moga przeglada¢ ksiege protokoldw, a takze zada¢ wydania poswiadczonych przez
Zarzad odpiséw uchwal.

/ 7/ VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

b § 20 Postanowienia koncowe
' Regulamin wchodzi w zycie poczawszy od Walnego Zgromadzenia nastepujacego po Walnym
Zgromadzeniu, na ktérym uchwalono niniejszy tekst Regulaminu.

Wszelkie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia obowiazuja od Walnego Zgromadzenia
nastepujgcego po Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany w Regulaminie.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych oraz Statutu Spoiki.



